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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Gabinete Técnico
COMISION DE IGUALDAD

ACTA de la COMISION DE IGUALDAD N° 45/2016

Lugar
Sede C/ Marqués de la Ensenada

Asistentes

CLARA MARTINEZ DE CAREAGA GARCIA

MARIA CONCEPCION SAEZ RODRIGUEZ
FERNANDO GRANDE-MARLASKA GOMEZ

PILAR SEPULVEDA GARCIA DE LA TORRE

CARMEN DELGADO ECHEVARRIA

Desarrollo de la reunion y asuntos tratados

Fecha Hora inicio Hora fin
24/05/2016 15,00 17,15

PRESIDENTA DE LA COMISION DE
IGUALDAD

VOCAL DE LA COMISION DE IGUALDAD
VOCAL DE LA COMISION DE IGUALDAD
VOCAL DE LA COMISION PERMANENTE

SECRETARIA DE LA COMISION DE
IGUALDAD

ORDEN DEL DIiA DE LA REUNION:

. Aprobacién del acta de la sesidén anterior.

. Dacidn de cuenta de las gestiones realizadas en relacién con la elaboracion del
triptico de difusién del Protocolo frente al acoso en la Carrera Judicial, y
aprobacién, en su caso, de los textos, del presupuesto de disefio y del
presupuesto de impresién y edicién.

. Dacion de cuenta de las gestiones realizadas en relacién con las jornadas
formativas para la presentacidén de la publicaciéon "Valoracion de las medidas
de conciliacién de la vida familiar y personal y la vida laboral segun la
regulacion de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres” los dias 21, 22 y 23 de septiembre de 2016, y aprobacién, en su
caso, de presupuesto para la celebracion de un coctel el dia 21 de septiembre.

. Dacion de cuenta de la resolucion adoptada por el Promotor de la accion
disciplinaria en relacién con el escrito remitido a esta Comisién de Igualdad por
XXX.

. Dacion de cuenta de la propuesta elevada a la Comision Permanente en
relacidén con la peticién de apoyo formulada por D@ Vanesa Saiz Echezarreta.

. Dacién de cuenta de las gestiones realizadas para la celebracién de una
reuniéon con la Asociacién de Mujeres Juezas de Espafia, y la celebracion de
una reunidn de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad.
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7. Examen y aprobacion, en su caso, del informe de impacto de género relativo al
nombramiento de un puesto de profesor/a ordinario/a de la Escuela Judicial,
area instruccion.

8. Ratificacion del informe relativo a excedencia por cuidado de hijo menor de
tres anos solicitada por la Magistrada D2 xxx.

9. Examen y aprobacién, en su caso, de informe relativo a prérroga de
excedencia para cuidado de un familiar solicitada por la Magistrada D2 xxx,
titular del Juzgado de Primera Instancia e Instruccidn xxx.

10. Examen y aprobacién, en su caso, de informe relativo a licencia de asuntos
propios sin retribucion solicitada por la Magistrada D@ xxx, titular del Juzgado
XXX;

11. Examen y aprobacién, en su caso, de informe relativo a licencia de asuntos
propios sin retribucion solicitada por la Magistrada D2 xxx, titular del Juzgado
XXX;

12. Examen y aprobacion, en su caso, de informe relativo a licencia de asuntos
propios sin retribucion solicitada por la Magistrada D2 xxx, titular del Juzgado
XXX;

13. Examen y aprobacion, en su caso, de informe relativo a licencia de asuntos
propios sin retribucion solicitada por la Magistrada D2 xxx, titular del Juzgado
XXX;

14. Ruegos y preguntas.

Toma la palabra la Presidenta de la Comision para dar la bienvenida a los
presentes, y poner en conocimiento de todos que asiste a la reunion la Vocal de
la Comisién Permanente, Pilar Sepulveda de la Torre, con el fin de informar a
los asistentes del desarrollo y valoracidon del acto de presentacién de los 21° a
239 informes periddicos de Espafia ante el Comité de Naciones Unidas para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial, al que asisti6 en calidad de
representante del CGPJ, y que tuvo lugar en la oficina de Derechos Humanos
de Naciones Unidas de Ginebra los dias 26 y 27 de abril. Por tal motivo, todos
los asistentes acuerdan la incorporacién de un nuevo punto en el orden del dia
relativo a la referida Dacion de Cuenta.

PRIMERO: Se aprueba el acta de la reunidn anterior.

SEGUNDO: Por los miembros de la Comisién de Igualdad se toma
conocimiento del primer borrador de los textos a incluir en el triptico de
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difusiéon del Protocolo, y por todos ellos se sugieren modificaciones tanto en
cuanto a la colocacion de los diferentes apartados, como en cuanto a los
textos en si, acordandose: a) reservar el cuerpo central del interior del triptico
al apartado “"/Cudndo se aplica el Protocolo?”, por considerarse que es el
apartado de mayor interés y el punto de partida para toda la restante
informacion; b) estructurar de manera mas clara por tipos de acoso este
cuerpo central, limitdndose los ejemplos citados de cada tipo a los mas
significativos de cuantos se enumeran en el Protocolo, con el fin de reducir la
cantidad de texto y facilitar la lectura; c) reservar la parte derecha del interior
del triptico al apartado "/A quién se aplica el Protocolo?”, simplificAndose
también en la medida de lo posible el texto que se propone en el borrador, que
resulta demasiado extenso y complicado; d) reservar la parte izquierda del
interior del triptico al apartado “"Asesor/a Confidencial”, y reformular la parte
relativa a “derechos y obligaciones”, sustituyéndola por “obligaciones y
garantias”; e) mantener el apartado "Procedimiento Informal” en la parte
exterior derecha.

Se toma también conocimiento por los miembros de la comision de igualdad
de los presupuestos presentados por distintas empresas para el disefo, la
edicién e impresién del triptico, en concreto los siguientes:

e ANZOS: Presupuesto total de 867,35€, IVA incluido (127,05 por disefio y
maquetacién mas 740,30 por edicién e impresion en papel de 250 grs);

e PARDEDOS: Presupuesto total de 1.089,00€, IVA incluido (266,20€ por
disefio y maquetacion, mas 822,80€ por edicién e impresién en papel de
250 grs, como se solicitaba), que podia rebajarse a 847,00€ si la edicidn
e impresion se hacian en papel de 150 grs;

e CORAL CANO DOMINGUEZ: Presupuesto total de 1.144,66€, IVA incluido
(363,00€ por disefio y maquetacién, mas 781,66€ por edicidn e
impresiéon en papel de 200 grs);

e ADVANTIA: Presupuesto total de 1.337,05€, IVA incluido (496,10€ por
disefio y maquetacion, mas 840,95€ por edicién e impresién en papel de
250 grs);

e HOULESS: Presupuesto de 550€ exclusivamente por disefio vy
maquetacién del triptico.

Tras examinar dichos presupuestos, los miembros de la Comisiéon de Igualdad
acuerdan proponer a la Comision Permanente que se encargue el disefio, la
edicion e impresion del triptico a la empresa ANZOS, por ser su propuesta la
mas econdmica dentro de las condiciones que se habian solicitado desde un
principio a todas las empresas interesadas (disefio + maquetacién + impresion
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a cuatro tintas en papel de 250 grs de 5.000 ejemplares). Se encarga a la
Letrada de la seccidn que eleve a la Comisién Permanente propuesta de
reserva de gasto para la elaboracién del triptico en el plazo mas breve posible.

TERCERO: Por los miembros de la Comision de Igualdad se toma
conocimiento del borrador de propuesta a la Comisidén Permanente para la
realizacién de la actividad, asi como del programa provisional y de la memoria
econdmica, s6lo pendiente de la aprobacién de una partida de gasto para la
celebracion de un cdctel tras el acto de presentacion de la publicacién.

Por los miembros de la Comisién de Igualdad se considera que la celebracion
de un céctel tras el acto de presentacidén resulta adecuado con el fin de dotar
al acto de la visibilidad y relevancia que merece, y pasan a examinar los
diferentes presupuestos presentados al efecto por las empresas Horno
Castellano, José Luis y Viena Capellanes, acordando que se proponga encargar
el catering a la empresa Horno Castellano, por ser la que ofrece un precio mas
bajo, dentro de las condiciones que se habian indicado a todas ellas en el
momento de realizar la peticidon de los presupuestos.

Una vez aprobado el presupuesto del catering, los miembros de la Comisién
dan el visto bueno a la propuesta relativa a la actividad en su conjunto, al
programa provisional y a la memoria econdmica, y comisionan a la Letrada de
la seccion para que la eleve a la Comisidon Permanente en el plazo mas breve
posible.

CUARTO: Los miembros de la Comisidon de Igualdad ponen de manifiesto que
por algun fallo de tipo mecanico o informatico la resolucidon a que se refiere
este punto del orden del dia les ha llegado defectuosamente escaneada, y
resulta, por ello, ilegible. Acuerdan sacar este punto del orden del dia, a fin de
poder tratar este tema en la proxima reunién de la Comisiéon de Igualdad,
contando esta vez con la resolucién escaneada en debida forma.

QUINTO: Se toma conocimiento por los miembros de la Comision de la
propuesta elevada a la Comisidn Permanente para prestar apoyo al proyecto
de investigacion “Controversias sobre asuntos publicos: innovaciéon vy
participacion en la esfera mediatica” que quiere llevar a cabo el Grupo de
Investigacion Semidtica, Comunicacién y Cultura, Departamento Periodismo
III, Facultad de Ciencias de la Informacion de la UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID, propuesta realizada en cumplimiento de lo acordado en la
anterior reunién de 10 de mayo de 2016.

SEXTO: Se toma conocimiento por los miembros de la Comisién de las
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propuestas elevadas a la Comisién Permanente: A) para la celebracion de una
reunién entre la Comision de Igualdad y las representantes de la Asociacién de
Mujeres Juezas de Espafa (AMJE), que por indicacion de la Presidenta y
miembros de la Comision, se celebrara finalmente el dia 16 de junio a las
16:00 horas en lugar del dia 7 de junio como se habia planeado inicialmente,
con el fin de hacer coincidir la reunidn con la estancia de las representantes de
la AMJE en Madrid para asistir a la Jornada formativa en materia de prevencion
de riesgos laborales, que tendra lugar el dia 17 de junio; B) para la celebracién
de una reunidon de la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de la
Carrera Judicial, que tendra lugar, segun lo anteriormente acordado, el dia 21
de junio a las 16:00 horas.

SEPTIMO: Por los miembros de la Comisién de Igualdad se aprueba el
informe de impacto de género, por estimarlo conforme con los principios que
deben inspirar la actuacidon de esta Comision.

OCTAVO: Por los miembros de la Comision de Igualdad se ratifica el informe,
ya entregado con la conformidad de todos ellos al servicio de personal judicial
por razones de urgencia.

NOVENO: Por los miembros de la Comision de Igualdad se aprueba el
informe, por estimarlo conforme con los principios que deben inspirar la
actuacion de esta Comision.

DECIMO: Por los miembros de la Comisién de Igualdad se aprueba el informe,
por estimarlo conforme con los principios que deben inspirar la actuacion de
esta Comision.

UNDECIMO: Por los miembros de la Comisién de Igualdad se aprueba el
informe, por estimarlo conforme con los principios que deben inspirar la
actuacién de esta Comision.

DUODECIMO: Por los miembros de la Comisidén de Igualdad se aprueba el
informe, por estimarlo conforme con los principios que deben inspirar la
actuacién de esta Comision.

DECIMOTERCERO: Por los miembros de la Comisién de Igualdad se aprueba
el informe, por estimarlo conforme con los principios que deben inspirar la
actuacién de esta Comision.

DECIMOCUARTO: Toma la palabra la Vocal de la Comisidon Permanente, Pilar
Sepulveda de la Torre, que informa a los miembros de la Comision de Igualdad
en los siguientes términos:
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Llegd a Ginebra un dia antes del fijado para comenzar con la presentacion de
los informes, al igual que la mayoria de los representantes de la Delegacion
Espafiola. La primera reunién de todos los representantes comenzoé a las 9 de
la mafana del 26 de abril, en la misidon espafola, y duré hasta las 15:00
horas. El tema se presentaba sencillo el primer dia, en el que basicamente
estaba prevista una exposicién oral de los informes presentados por escrito,
sin prevision de tener que responder a preguntas directas ese primer dia. La
exposicion resultd muy interesante, sobre todo los temas relativos a la
comunidad romani. La Unicas preguntas que tuvieron que responder ese dia
iban referidas a la situacion en Espafia de los afrodescendientes, debido a que
casi todos los miembros del Comité que les examind eran de raza negra, se
habian presentado varios informes de ultima hora por diversas ONGs, y el
ultimo de ellos provenia de una ONG de afrodescendientes en Espana que
criticaba duramente el modo en que el gobierno espafnol se comportaba hacia
los afrodescendientes. Respondieron que la poblacion afrodescendiente en
Espafa era relativamente pequefia y llevaba muy poco tiempo afincada en el
pais. También, a preguntas del Comité, se dijo que el Estado Espafiol no habia
hecho ningln acto publico ni realizado compensacién econdmica alguna por la
esclavitud negra. El acto de presentacién de los informes del primer dia
termind hacia las 18:00 horas, dirigiéndose seguidamente los integrantes de la
delegaciéon a la misién espafiola, donde volvieron a reunirse de nuevo para
repartirse los temas sobre los que habia que responder al dia siguiente. Por lo
gue se refiere a los temas de los que debia responder el CGPJ, el que mas
preocupaba sin duda era el del asunto “Playa El Tarajal”, que pudo preparar
bien por tener a su disposicidon los autos completos. También preocupaban las
denominadas “devoluciones en cliente”, que asumid la Abogacia del Estado, vy
las reformas del Cédigo Penal en materia de delitos de odio, que desarrollé la
Fiscalia General del Estado. Se plantearon también temas relativos a
educacién y temas laborales, que asumieron los representantes de los
Ministerios respectivos. Se formd un grupo bien cohesionado entre Judicatura,
Fiscalia y Abogacia del Estado.

Concha Saez toma la palabra para preguntar qué se dijo exactamente en
relacién con las devoluciones en caliente.

Contesta Pilar Sepulveda que la Abogacia del Estado explicé al Comité que tras
la reforma operada en la Ley de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, se
habian legalizado las devoluciones en frontera en los territorios de Ceuta y
Melilla, y también que habia una importante diferencia a estos efectos entre
las entrada que se realizaban por puestos fronterizos y las entradas que se
llevaban a cabo por otros puntos de la frontera no vigilados. También se dijo
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gue la Disposicion Adicional 102 de la Ley de Proteccién de Seguridad
Ciudadana, que admitia las devoluciones en frontera, se encontraba pendiente
de recurso ante el Tribunal Constitucional, y que ademas se habian establecido
unas oficinas especificamente en Ceuta y Melilla para garantizar la salvaguarda
de los derechos de los extranjeros que trataban de entrar en Espafa. Aparte
de esta cuestidén, se dieron explicaciones muy extensas sobre lo que se esta
haciendo en relacién con la Comunidad gitana, y se habld bastante de la
situacion de los CIEs. En relacion con el asunto “Playa El Tarajal”, ella misma
explicd al Comité los motivos por los que se habia archivado la causa, de
acuerdo con el auto de sobreseimiento. También explicd que el archivo no era
firme, y puso en valor la garantia de derechos que supone la figura de la
acusacion popular en Espafa.

Vuelve a tomar la palabra Concha Séez para manifestar que en caso concreto
de “El Tarajal” las ONGs que estaban ejercitando la accién popular tuvieron
gue superar un sinfin de obstaculos y trabas puestas desde todas las
instancias a su intervencidon como acusacion popular en la causa.

Pilar Sepulveda vuelve a tomar la palabra, e informa a los miembros de la
Comisidon de que ya ha sido remitido el dictamen del CERD, y se comisiona a
Letrada para que lo remita a miembros CI.

Sin mas asuntos a tratar, se da por terminada la reunién siendo las 17.15 horas.
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